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Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
Oglasza Konkurs na Kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor/Dyrektorka Zlobka Samorzgadowego W Trabkach

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Ztobek Samorzadowy w Trabkach, ul. Osadnicza 4, 08-440 Pilawa
II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor/Dyrektorka Ztobka
III. Wymagania na stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$§wiadczenia w pracy z dzieCmi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych;

spelnianie wymagan okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, tj.:

a) dawanie r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

b) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

¢) wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

e) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz w bazie danych Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka;

nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustaw: o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o
ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych,

2) znajomo$¢ Statutu Ztobka Samorzadowego w Trabkach,

3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

4) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

5) znajomo$¢ podstawowych zasad rachunkowosci budzetowej,

6) umiejetno$¢ kierowania zespolempracownikow, myslenia strategicznego, delegowania
zadan,

7) dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢,

8) odpornos¢ nastres,



9) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

10) dobra organizacja pracy,

11) biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

12) umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawa i zdolno$¢ analitycznego mys$lenia.

IV.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoécig Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkow
pracownikom i podopiecznym Ztobka,

3) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ztobka,

4) realizacja zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okre$lonymi w rocznym planie finansowym Zlobka i ponoszenie odpowiedzialnoéci za
jego prawidlowe wykonanie,

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnienie jego
nalezytej ochrony, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie,

7) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

8) nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji,

9) zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniuzawodowym,

10) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonaniem obowigzkéw stuzbowych przez
podleglych pracownikow,

11) wspotpraca zrodzicami,

12) wspoétdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
ztobku.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Stanowisko pracy:

1) praca stacjonarna w wymiarze Y4 etatu,

2) praca na stanowisku zarzadzajacym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres,
umiejetnosci pracy pod presjg czasu, ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych,

3) praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca kontaktow z instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan,

4) praca biurowa z obstuga sprzetu m. in . monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, xero, telefonu,

5) praca w pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego do 4 godzin dziennie,

6) planowany termin rozpoczecia pracy: 12 pazdziernika 2026r.

VI. Wynagrodzenie ustalane bedzie na zasadach okre§lonych w przepisach dotyczacych wynagradzania
pracownikow samorzadowych, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w jednostce:
- nie dotyczy (W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia Ztobek Samorzadowy w
Trabkach nie prowadzil dziatalnos$ci i nie zatrudniat pracownikoéw, w zwiazku z czym wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych nie byt ustalany.).

VIII. Wymagane dokumenty:

1) CV zprzebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie — potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zas§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.) - potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

6) kopie dokumentébw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe  ($wiadectw
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéow zawierajacych okres
zatrudnienia) - potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z



peini praw publicznych,

8) os$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

11) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz w bazie danych Rejestru osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

13) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

14) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

15) oéwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie =z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zrn.) przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pilawa wykonujacego swoje zadania przy pomocy Urzedu Miasta i Gminy w Pilawie
zlokalizowanego w Pilawie, ul. Al. Wyzwolenia 158 w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Trabkach.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt
wlasny kandydata.
IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie: do 6 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.00 w Biurze
Obstugi Mieszkanca lub w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Pilawie, Al. Wyzwolenia 158, 08-440
Pilawa, lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pilawie, Al. Wyzwolenia 158, 08-440
Pilawa (liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Urzedu) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko dyrektora Ztobka

Samorzadowego w Trabkach”

Zgloszenia kandydatow , ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na wskazany
adres e - mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy w Pilawie dziata dwuetapowo:

1. I etap - ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi formalne, dopuszczonych do drugiego
etapu postgpowania,

2. 1II etap - merytoryczna ocena kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu
zagadnien okreslonych niniejszym ogloszeniu o naborze .

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta i Gminy Pilawa oraz na tablicy informacyjnej w Urze¢dzie Miasta i
Gminy w Pilawie, ul. Al. Wyzwolenia 158,08-440 Pilawa.

Nabodr moze zosta¢ zakonczony bez wyboru kandydata w przypadkach przewidzianych przepisami lub gdy

zaden kandydat nie spelnia wymagan..

Osoba wyloniona w wyniku naboru, przed podjeciem zatrudnienia, zobowiazana bedzie przedstawié¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, wydang nie weze$niej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy
w Zlobku, potwierdzajaca spelnienie warunku, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3.

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa

Albina Lubian



Informacja w sprawie przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODQ" )i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Urzad Miasta i Gminy w Pilawie,
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z
tym zwiazanych .

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, pros im y o kontakt z Urzedem Miasta i Gminy w Pilawie, ul. Al
Wyzwolenia 158, lub z Inspektorem Qchrony Danych drogg elektroniczng poprzez email:
iod@pilawa.com.pl

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa, ul. Al. Wyzwolenia 158,
08-440 Pilawa

I1. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 25 7864243, email: iod@pilawa.com. pl. Adres do korespondencji:
Urzad Miasta i Gminy w Pilawie, ul. Al. Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa

III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy na podstawie Pan i\Pana zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 111, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujagcym odbiorcom bagdz kategoriom odbiorcow: organom wiadzy
publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajagcym na zlecenie organow wiadzy
publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, urzad
skarbowy, komornik sagdowy .

VI. OKresy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbe¢dny do realizacji wskazanych w pkt. III
celéw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VII. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Administrator pragnie zapewni¢ Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pilawie , przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20 1 6 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawa z dnia 1O maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
w tym:

1. prawo dostepu do danych osobowych , w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym");
4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6

. prawo do przenoszenia danych.


mailto:iod@pilawa.com.%20p

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



